浙江机电职业技术学院
专兼教师结对实施专业课程教学暂行办法

一、实施目的
深化教学改革、提高课程教学效果，建设高水平专兼结合专业教师队伍，保障兼职教师的来源、数量和质量，形成学校专任教师和兼职教师分工协作机制。
二、基本原则

有利于兼职教师发挥特长，有利于兼职教师队伍管理，有利于专兼职教师深入交流。

三、兼职教师聘任条件

原则上具有中级以上技术职称或技能证书，并在企业从事本专业相关工作3年以上者。
四、兼职教师的聘任和管理
二级学院（系）负责兼职教师的聘任和管理，每学期末确定下学期结对课程和结对的专兼教师人选，在开课学期的第二周上报《兼职教师任教结对课程情况一览表》至人事处、教务处备案，并在开课学期期末及时完成兼职教师的考核。
五、实施的基本要求
1、整合利用社会资源，聘请企业技术专家、能工巧匠、管理骨干等担任兼职教师，建立兼职教师资源库，所有专业课程逐步达到专兼教师结对实施教学，努力实现教学与生产的无缝对接。
2、专兼结对课程的教学实施主体为专任教师，兼职教师与专任教师以1：1结对方式参与课程教学，其中兼职教师承担的学时应控制在结对课程总学时的10%-15%。
3、对专任教师的要求：
（1）及时联系、协助兼职教师完成教学任务。
（2）负责专兼结对课程的所有教学常规工作，例如授课计划制订、出卷、阅卷等。
（3）至少全程跟踪兼职教师教学实施过程2/3学时，及时整理兼职教师提供的案例，总结提高，为课程改革积累教学素材，并逐步纳入到课程教学内容中。
4、对兼职教师的要求：
（1）对承担的结对课程（含理论课程、理实一体课程）的授课任务，讲授的内容应为在工作中积累的经验以及生产一线的本专业前沿技术和实际案例，以利于拓宽学生的知识面，激发学生的学习欲望和兴趣。
（2）遵守学校有关规定，及时与专任教师联系，保证教学质量。
六、经费
兼职教师课时酬金标准按学校有关规定执行，特殊人员可由二级学院（系）提出建议标准，由学校审批，其人数应不超过二级学院（系）1：1结对兼职教师总人数的1/3。兼职教师实际发生的教学学时数按学校教学工作量计算办法文件计算，其完成的理论教学学时不从专任教师的课程总学时中核减。
七、其它
1、本暂行办法试行期为一年。
2、本暂行办法由人事处、教务处负责解释。

                                                人事处   教务处

                                                  2011.4.7
附件：兼职教师任教结对课程情况一览表

浙江机电职业技术学院
          学年第    学期 兼职教师任教结对课程情况一览表
	序号
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	身份证号
	职务
	专业技术资格/职业技能资格
	现工作单位
	结对教师
	结对课程名称
	承担课时数
	结对课程额定总学时
	任教班级
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注：兼职教师承担课时数应占额定课时总数的10%-15%

学院（系）(盖章):                   负责人(签字)：                    制表人:                            年   月    日
